Governance in Vogelvlucht

A.C.K.V. Oranje-Nassau
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versie 19 januari 2026

Bij A.C.K.V. Oranje-Nassau werken wij aan goed bestuur, transparantie, veiligheid en

betrokkenheid van leden. Op deze pagina lees je in één oogopslag hoe onze vereniging wordt

bestuurd, welke afspraken we hebben gemaakt en hoe we zorgen voor een veilige, sociale en

toekomstbestendige club.

1. Onze basis: Statuten, reglementen & principes

Onze vereniging werkt volgens:

De Statuten (laatste wijziging 17-07-2024)
Het Bestuursreglement (01-10-2022)

De Code Goed Sportbestuur van NOC*NSF met vier kernprincipes:

Verantwoordelijkheid, Democratie, Maatschappij & Transparantie

Deze principes helpen ons om open, eerlijk en professioneel bestuur vorm te geven.

2. Wie bestuurt de club?

De Algemene Ledenvergadering (ALV)

Is het hoogste besluitvormende orgaan.
Komt minimaal één keer per jaar bijeen.

Keurt onder meer beleidsplannen, begroting, jaarrekening en bestuursbenoemingen

goed.

Leden kunnen in de meeste gevallen ook digitaal stemmen.



Het Bestuur

e Bestaat uit minimaal vijf personen: voorzitter, secretaris, penningmeester en algemene

bestuursleden. 8
e Bestuursleden worden voor twee jaar benoemd (herbenoembaar).
e Het bestuur vergadert maandelijks en beslist bij meerderheid.

* Bij een tegenstrijdig belang doet een bestuurder niet mee aan besluitvorming.

3. Belangrijke besluiten — wie beslist wat?

Sommige besluiten mag het bestuur zelf nemen, andere moeten eerst worden voorgelegd aan de
ALV.

ALV-goedkeuring nodig bij o.a.:

* Grote financiéle verplichtingen of investeringen (Statuten art. 10 lid 5 +

bestuursreglement bijlage 2).
* Het aangaan van leningen of langdurige contracten.
* Het voeren van rechtsgedingen.
* Het aanstellen van gevolmachtigden.
* Arbeids- of managementovereenkomsten.

De volledige drempelbedragen staan in de uitgebreide Governance Code.

4. Een veilige en integere sportomgeving

We voldoen aan de vier V’s van een sociaal veilig sportklimaat (NOC*NSF):
* Gedragscode voor sportiviteit, respect en goede omgang met elkaar.

¢ Vertrouwenscontactpersonen (VCP’s) — bij voorkeur één man en één vrouw,

onafhankelijk en goed bereikbaar.
e VOG-beleid — voor trainers, begeleiders, bestuur en rollen met verantwoordelijkheid.
* Vakkundige trainers/coaches — opgeleid en geschoold.

Leden kunnen bij zorgen of vragen altijd terecht bij onze VCP’s.




5. Openheid over geld en beleid

e Ons boekjaar loopt van 1 juli t/m 30 juni (Statuten art. 2).
* Jaarlijks publiceert het bestuur:

e een jaarverslag,

¢ een balans & staat van baten en lasten,

* een begroting voor het nieuwe jaar.

* De kascontrolecommissie controleert onze financién en brengt verslag uit aan de ALV

(Statuten art. 12).

6. Lidmaatschap en KNKV-koppeling

* Alleen wie ook lid is van het KNKV kan lid zijn van onze vereniging (Statuten art. 4).

* Wij zorgen dat onze statuten en reglementen niet in strijd zijn met KNKV regels.

7. Hoe blijven we verbeteren?

Elk jaar doet het bestuur een zelfscan Goed Sportbestuur en koppelt daarvan de verbeterpunten

terug aan de ALV.

Ook wordt de Governance Code minimaal elke twee jaar geactualiseerd.

Meer weten?

De volledige Governance Code (incl. bijlagen) is beschikbaar voor leden via het afgeschermde

gedeelte van onze website.
Hierin vind je alle details over besluitvorming, integriteit, financién en verantwoordelijkheden.
Wil je iets bespreken of heb je een vraag?

Neem dan contact op met het bestuur (bestuur@oranjenassau.net) of één van onze

vertrouwenscontactpersonen (vertrouwenscontactpersoon@oranjenassau.net)

Bronnen



Statuten Oranje-Nassau (versie 17-07-2024)
Bestuursregelement Oranje-Nassau (versie 01-10-2022)

https://nocnsf.nl/veilige-en-integere-sport

https://nocnsf.nl/nederland-sport-veilig/vertrouwenscontactpersoon

https://nocnsf.nl/over-nocnsf/maatschappelijke-positionering-van-sport/code-goed-sportbestuur

https://www.knkv.nl/huishoudelijk-reglement/




